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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA'Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ANGEL HUMBERTO MORENO PARADA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.368.840 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacioén:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4922896 del 09 de mayo de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacién profesional de nivel técnico segin
programacion establecida por el centro, para el area de
articulacion con la media.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 09 de mayo de 2023, hasta el 15 de diciembre de
2023.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 09 de mayo de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
Término de Ejecucidn: Siete (07) meses y Seis (06) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Veintinueve Millones
Seiscientos Treinta y Tres Mil Setecientos Treinta y Siete
pesos M/Cte. (529.633.737.).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES) y competencias (250201026
ELABORAR LAS ANIMACIONES PARA LA ESTRATEGIA DIGITAL) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el drea tematica (DISENO),
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los
productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar
los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso)
y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar,
innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos
fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagédgicas y del drea especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, participacién en semilleros de
investigacion o lineas de investigacidn, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga
definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de
proyectos de investigacién, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar
en la gestion de semilleros de investigacion del drea académica respectiva, en armonia con el plan
de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacidn Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidon de Instructores. 1) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. n) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
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aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al diseifo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion, actividades de
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucion. g) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucidon de la programacion académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El contratista debe aplicar
antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo
de todas las actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

2. Numero y Fecha del Contrato: 5856875 del 06 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal al
CGMLTI para impartir formacién profesional integral- FPI
en el programa de articulacién con la media de acuerdo
con las especialidades ofertadas por el Centro de Gestién
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Plazo de Ejecucion: Desde el 06 de febrero de 2024, hasta el 30 de noviembre
de 2024.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 06 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion.
Término de Ejecucidn: Nueve (09) meses y Veinticuatro (24) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Cuarenta y Cuatro Millones
Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Cuatrocientos Cincuenta
pesos M/Cte. (544.655.450.).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la programacién asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable del
area. 2. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
del programa de formacién teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
formacién conforme al Estatuto de Formacion Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de
evaluacién de manera objetiva e integral con base en los criterios de evaluacién y la ruta de
aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, los resultados de las
evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en
la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8) dias habiles después de entregadas las evidencias
conforme a los resultados de aprendizaje. 6. Verificar en la plataforma establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de
aprendizaje. 7. Crear y compartir con el responsable del drea correspondiente el portafolio del
instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de formacién
profesional integral. 8. Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas
cuando estas ocurrieren, tales como amonestacion y desercién y demds procesos académicos que
se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y
hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacion. 10. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en
procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera
de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacidon Nacional e Internacional
gue tengan relacion con las actividades del Centro de Formacién. 12. Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13.
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera. 14. Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi
como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen. 17. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados para el centro de formacidn, segun
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las lineas programdticas de SENNOVA cuando se requiera. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacidn de registro calificado y auto evaluacién
de los programas de formacién cuando se requiera. 21. Participar activamente en las transferencias
y actividades impartidas por el Centro de Formacidn en relacidn con los sistemas de gestidn (SIGA,
MIPG). 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los veintinueve (29) dias del mes de julio del afio 2024.

Firmado

< / digitalmente por
- Mireya Parra Pinto
Fecha: 2024.07.29
20:49:15 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Modnica Lépez Contratista — Apoyo Administrativo A/ﬁ\ I
Revisd: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo t%_){“up
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICAY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el Sefior ANGEL HUMBERTO MORENO PARADA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.368.840 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 4922896 del 09 de mayo de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional de nivel técnico segun
programacion establecida por el centro, para el area de
articulacién con la media.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 09 de mayo de 2023, hasta el 15 de diciembre del
2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de mayo de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion
Término de Ejecucion: Siete (07) meses y Seis (06) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta Millones Trescientos Dieciséis
Mil Quinientos Cuarenta y Dos pesos m/cte. (530.316.542).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinaciéon Académica en los
programas (TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES) y competencias (250201026
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ELABORAR LAS ANIMACIONES PARA LA ESTRATEGIA DIGITAL) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el drea tematica (DISENO),
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes
de Juicios de evaluacidn de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento
para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar,
innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos
fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga
definido el 4rea académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de
proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en
la gestidn de semilleros de investigacion del area académica respectiva, en armonia con el plan de
trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidon de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de Instructores. 1) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. n) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacidon Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacién, actividades de
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
Regional Distrito Capital/Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
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con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
qgue afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacién de competencias segliin normas de competencias
gue aplican a la obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata
blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 14 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado

digitalmente por

Kareen Johanna

Vega Cordero

Fecha: 2023.11.14

14:39:33 -05'00'

KAREEN JOHANNA VEGA CORDERO

Subdirectora (E) Centro de Gestiéon de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacion.

Proyectd: Natalia Montenegro - Contratista — Apoyo Administrativo W

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ({){%ﬂﬂ@
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA;

Que &l (Ia) sefor (a) MORENO PARADA ANGEL HUMBERTO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania nimero 79.368.840 expedida en Bogota suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje -
Sena el siguiente contrato de prestacion de Servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, ¥ Sus normas reglamentarnias:

No. Del Contrato: 2643 del 21 de enero de 2014,

Objeto: Conlratar |a prestacion de servicios personales de caracter temporal
para atender el proyecto especial de formacion de 100,000 tecndlogos
adicionales, impartiendo formacion en las dreas de mercadeo, para
desamollar el programa tecnologo en gestion de mercados. Tecnologo
comunicacion comercial. Tecndlogo direccion ventas.

Fecha de Inicio: 21 de enero de 2014

Término de Ejecucion: El términa inicial pactado fue de (7) siete meses once dias, sin exceder
del 31 de diciembre de 2014,

Adicién: Este contrato presenta una adicicion del 17 de julio de 2014 por
Veintiseis (26) Dias sin exceder del 31 de diciembre de 2014,

Valor: El valor del contralo para todos los efectos legales y fiscales fue de
Veinticinco Millones Trescientos Naventa Y Tres Mil Seiscientos Pesos
Micte. (§ 25.393.600,00)

Se expide en la Ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, el 1§ [IC 20\

<
JAIM& GARCIA DI-MC7 OLI

VoBo. Miriam Edgenis Camarpo Rizscos
Revisd: debvahifsena et
1P 16292

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Distrita Capital
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Infarmacién
Direccidn Calle 52 No 13-65 —PBX {57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional 01 80005 10 270







EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA;

Que &l (Ia) sefor (a) MORENO PARADA ANGEL HUMBERTO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania nimero 79.368.840 expedida en Bogota suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje -
Sena el siguiente contrato de prestacion de Servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, ¥ Sus normas reglamentarnias:

No. Del Contrato: 2643 del 21 de enero de 2014,

Objeto: Conlratar |a prestacion de servicios personales de caracter temporal
para atender el proyecto especial de formacion de 100,000 tecndlogos
adicionales, impartiendo formacion en las dreas de mercadeo, para
desamollar el programa tecnologo en gestion de mercados. Tecnologo
comunicacion comercial. Tecndlogo direccion ventas.

Fecha de Inicio: 21 de enero de 2014

Término de Ejecucion: El términa inicial pactado fue de (7) siete meses once dias, sin exceder
del 31 de diciembre de 2014,

Adicién: Este contrato presenta una adicicion del 17 de julio de 2014 por
Veintiseis (26) Dias sin exceder del 31 de diciembre de 2014,

Valor: El valor del contralo para todos los efectos legales y fiscales fue de
Veinticinco Millones Trescientos Naventa Y Tres Mil Seiscientos Pesos
Micte. (§ 25.393.600,00)

Se expide en la Ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, el 1§ [IC 20\

<
JAIM& GARCIA DI-MC7 OLI

VoBo. Miriam Edgenis Camarpo Rizscos
Revisd: debvahifsena et
1P 16292

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Distrita Capital
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Infarmacién
Direccidn Calle 52 No 13-65 —PBX {57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional 01 80005 10 270







. dearra//a

LA DIRECTORA DEL DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el safior ANGEL HUMBERTO MORENO PARADA, identificado con cadula de
ciudgdania 70.368.840 de Bogota, esta vinculado a nuestra empresa desde el 17
de abnl de 1995,

Dessmpena el cargo de Profesional Il del Departamento de Mercadeo, con ur
suaido basico mensual $1.037.000.00

Se expide la presenie certificacion a solicitud del interesado

Santa Fe de Bogota, 21 de octubre de 1986

g
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"\ MEGA¥8BANCO

NIT.: 860.034.921-5

EL BANCO DE CREDITO Y DESARROLLO SOCIAL “MEGABANCO S.A."
CERTIFICA

Que el sefior ANGEL HUMBERTO MORENO PARADA, identificado con la Cédula
de Ciudadania numero 79.368.840, estuvo vinculado al BANCO COOPERATIVO
DE CREDITO Y DESARROLLO SOCIAL *COOPDESARROLLO desde el 17 de
Abril de 1995 hasta el 08 de Junio de 1997 con Contrato de Trabajo a Término
de comercio mediante escritura pablica nimero 1747 del 1° de diciembre de 1999,
produciéndose la sustitucion del empleador COOPDESARROLLO por el

Desempeiié el cargo de Profesional Ill en el Departamento de Mercadeo
Se expide la presente certificacién a solicitud del Interesado.

Bogots, D. C., 24 de Octubre de 2000

~~RECURSOS HUMANOS
O ALVAREZ
Director
Departamento de Recursos Humanos

Johanna.



